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" ഭരണഭാഷ -  മ ാEഭാഷ"

േകരള സർGാർ

സംHഹം

േകാമൺKൾ ൈലേMറി സർOീസ് - െപാP-ലംമാQRം നിയമനRം ഓൺൈലൻ Uേഖന നടXYP സംബ[ി\

മാനദ]^ൾ അംഗീകരി\് പരി0രി\് ഉ;രവ◌് �റെ2aവിbc.

ഉYതവിദ+ാഭ+ാസ ( എ) വ12്

 
 

  
 
 

ഉ;രവ് 

േകാമൺKൾ ൈലേMറി (േeQ് & സേബാർഡിേനQ്) സർ Oീസിെല െപാP-ലംമാQRം നിയമനRം ഓൺൈലൻ
Uേഖന നടXYP സംബ[ിg hവെട2റiY നിർേjശ^ൾ kടി ഉൾെ2a;ി പരാമർ ശം ( 2 ) െല സർGാർ
ഉ;രവ ്പരി0രി\് ഉ;രവാ1c.

 

I . 

1)   െപാP-ലംമാQം. -

 

േകാമൺKൾ ൈലMറി സർOീസ് ജീവനGാരിൽ നിcം 2 0 2 0 വർഷം Uതൽ ഒ◌ാൺൈലൻ Uേഖനയാണ്
െപാP-ലംമാQ;ിpq അേപr സsീകരിbYത.് tാർGിൽ അuേഡQ് െചwിxq വിവര^yേടiം ഓൺൈലൻ
അേപrാഫാറ;ിൽ േരഖെ{aXY വിവര^yേടiം അടി-ാന;ിലായിരിbം െപാP-ലംമാQം നടXYത.്

 

േകാമൺKൾ ൈലMറി (േeQ് & സേബാർഡിേനQ്) സർOീസി|q ൈലേMറിയ}ാരിൽ, ഓേരാവർഷRം െഫ~വരി
2 8 ന്, 3 വർഷം സർOീസ് Kർ;ിയാGിയവ�െട അേപr െപാPു-ലംമാQ;ിന് പരിഗണിbYതാണ.് െപാP
-ലംമാQ;ിpq അേപrകൾ േമയ് 1 5 വെര സsീകരിGാRYതാണ.് സs�ം ജി�യിേലG് /ഓuQ് െചw
ജി�യിേലbq സംഥലംമാQ;ിന് േകാമൺKൾ ൈലMറി സർOീസിൽ േHഡ് 4 ൈലേMറിയൻ ത�ികയിൽ
�േവശി\ തീയതി Uത|q ഒYിൽ kaതൽ ജി�കളിെല സർOീസ് െമാ;;ിൽ കണGിെലabYതാണ.് ��ത
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അേപrകെള അടി-ാനമാGി ഒ� Uൻഗണനാ പ�ിക ത�ാറാG◌ുYPം ടി പ�ിക അa; -ലംമാQ;ിpq
അേപrകൾ ലഭിbYPവെര നിലനിർ;◌ുYPമാണ.് ര� ് െപാP-ലംമാQ;ിനിടയിൽ വ�Y ഒഴിRകൾ
നികXവാൻ േമൽ2റ� Uൻഗണനാപ�ിക ആദ+ം പരിഗണിG◌ുYതാണ.്.

 

2)   ഉേദ+ാഗ കാലൈദർഘ+ം

 

അ\ടG നടപടി/വിജിലൻസ് അേനsഷണം, അpക�ാർഹമായ കാരണ^ൾ/ഒഴിവി�ാ; കാരണ;ാൽ ഓuQ്
െചw ജി�യിൽ നിയമനം ലഭിGാ;യാൾ എYി^െനiq അവസര^ളി|ം/-ാനGയQം ലഭിbY സമയXം
ഒഴിെക ഒ� േeഷനിൽ 3 വർഷം Kർ;ിയാGാ; ൈലേMറിയെന -ലം മാQാൻ പാടി�. സs�ം ജി�യിൽ
ഒഴിവി�ാ;തിനാൽ -ലം മാQിയ ൈലേMറിയന്, ��ത ജി�യിൽ ഉ�ാ1Y ആദ+െ; ഒഴിവിേല�് -ലംമാQം
നൽക◌ുYതാണ.് ഒ� േeഷനിേല�് മQാേരiം നിയമിGാനി�ാ; സാഹചര+;ിൽ ��ത േeഷനിൽ 3 വർഷം
Kർ;ിയാGിയPെകാ�മാ�ം ഒ� ൈലേMറിയെന -ലം മാേQ�തി�. എYാൽ 3 വർഷം കഴിiേ�ാൾ ടി
േeഷനിെല തെY മെQാ� ഓഫീസിേല�് ടിയാെന മാേQ�താണ◌്.

3) െപാPതാ�ര+;ിന് വ ിേധയമായ -ലംമാQം 
െപാPതാൽ2ര+;ിന് വിേധയമായി ഒ� ൈലേMറിയെന -ലം മാേQ�ത ്ആവശ+മാെണY ്േബാ�+Uq പrം
സർGാരിന് ൈലേMറിയെന ഉടൻ തെY -ലം മാQാRYതാണ.് െപാPതാൽ2ര+ം എYPെകാ�്
വിവrിbYത ് ഓഫീസിെ4 കാര+rമത�ം �ഗമമായ �വർ;ന;ിpം -ലംമാQം അനിവാര+മാ1c
എYതാണ.്

 

4)  ഓuഷpകൾ

 -ലംമാQം ഒYാമതായി നട2ാbYത ് ഓuഷെ4 അടി-ാന;ിലാണ.് ഓേരാ വ+�ിbം �Y ് ഓuഷpകൾ
�ചി2ിGാRYPം �Y ് ഓuഷpകൾbം േeഷൻ സീനിേയാറിQി മാ�ം മാനദ]മായിരിbYPമാണ.് ഒരാൾG്
അയാyെട ര�ാമെ;േയാ �Yാമെ;േയാ ഓuഷെ4 അടി-ാന;ിൽ -ലംമാQം കിxേ�ാൾ അയാyെട
ഒYാമെ;iം ര�ാമെ;iം ഓuഷൻ റjാകാെത തെY അa; െപാP-ലംമാQ ഉ;രവിനിടയിൽ ഉ�ാ1Y
ഒഴിRകളിൽ നിലവി|q ഓuഷൻ പരിഗണി\് -ലംമാQം നൽേക�താണ.് 
ഹയർ ഓuഷൻ നിർബ[മാെണ�ി|ം ഒരാൾG് അയാyെട ര�ാമെ;േയാ �Yാമെ;േയാ ഓuഷെ4
അടി-ാന;ിൽ -ലംമാQം കിxേ�ാൾ അതിpേശഷം ആവശ+മാെണ�ിൽ അയാൾG് ഹയർ ഓuഷൻ
റjാGാRYതാണ.് െപാP-ലംമാQ അേപrേയാെടാ2ം തെY േഹാംേeഷൻ ഡി�യർ െച�ാRYPം
മാQാRYPമാണ.്

 

ഒ� �േത+ക േeഷനിേല�് ഒYിൽ kaതൽ വ+�ികൾ ഓ�് െച�േ�ാൾ നിലവിൽ േജാലി െച�Y േeഷൻ
സീനിേയാറിQിiെട അടി-ാന;ിൾ ഏQRം സീനിയറായ വ+�ിെയ ഒYാമതായി പരിഗണിbYതാണ.്
ജീവനGാരെ4/ജീവനGാരിiെട ഓuഷൻ �കാരം -ലംമാQം കിxYവർ അവിെട ഏQRം 1റ�ത ് �Y്
വർഷGാലം േജാലി െചേ��താണ.് (-ലം മാQ;ിpq ആവശ+;ിേല�ായി 1 5 കിേലാമീQർ hQളവിpqി|q
േeഷpകെള ഒ� േeഷനായി കണGാേG�താണ)്.

ഓuഷെ4 അടി-ാന;ിൽ -ലംമാQം െച�െ2�വർbം ഒ� വർഷം Kർ;ിയാ1േ�ാൾ -ലംമാQ;ിpേവ�ി
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ഓuഷൻ നൽകാRYതാണ.് എYാൽ അവ�െട ഓuഷൻ യാെതാ� അവകാശവാദികyമി�ാ;തായ ഓ2ൺ
േവGൻസികൾെGതിെര മാ�Rം അ;രം -ലംമാQം ഏെത�ി|ം നിർബ[ിത -ലംമാQം
അനിവാര+മാGെ2aYത�ാ;തിpം പരിഗണിG◌ുYതാണ.് ഓuഷpകെള അടി-ാനമാGിയ�ാPq
-ലംമാQ^ൾ നിർബ[ിത -ലംമാQമായി ക�തെ2േട�താണ.്

 

5)   നി ർബ[ിത  -ലംമാQം

 

നിർബ[ിതമായി -ലംമാQം െച�െ2� ഉേദ+ാഗ-ർ നൽകിയ ഓuഷpകൾG് മ�q ഉേദ+ാഗ-ർ സമർ2ി\
ഓuഷpകേളGാൾ Uൻഗണന നൽക◌ുYതാണ.് Uൻഗണനാ�മം Pടർ\യായ ഏQRം ൈദർഘ+Uq ഔ�് േeഷൻ
സീനിേയാറിQിiം ഏQRം ¡െരiq േeഷpം ആയിരിbYതാണ.് ആയവ ര�ം തല+മാെണ�ിൽ സർOീസ്
സീനിേയാറിQിയാണ ്പരിഗണിbYത ്. 
നിർബ[ിത -ലംമാQ;ിpq മാനദ]ം സർOീസ് ¢നിേയാറിQി ആയിരിbYതാണ.് ഏQRം ¢നിയറായിxq
ആെള ഏQRം അകെലiq േeഷനിൽ നിയമിbYതാണ.്

 

 6)  അpക�ാർഹമായ കാരണ^ൾ

 

(i) ¤�തരമായ ഏെത�ി|ം അ�ഖേമാ (¤�തരമായ അ�ഖ^ൾ എYത ്¤�തരമായ േരാഗ^ളായ ക+ൻസർ,
¥േ¦ാഗം, പrാഘാതം എYിവiം കരൾ, §G എYിവ ദാനം െചwവർ, അവയവം മാQിവ�ലിന് വിേധയരായവർ)
അപകടേമാ �ലം ജീവനGാരന് -ായിയായ അവശത സംഭവിbകiം ആയത ് �ലം ജീവനGാരന്
സഹായ;ിനായി ആ¨യിേG�തായി വ�ക. 
(i i) വിദ© ചികിª മെQാരിടXം ലഭ+മ�ാെയY ് െമഡിGൽ സർ�ിഫിGQിെ4 അടി-ാന;ിൽ വ1{തലവൻ
സാr+െ2aXക. 
( i i i ) ജീവനGാരെ4 ഭാര+േ�ാ (ജീവനGാരിയാെണ�ിൽ ഭർ;ാവിേനാ) ¤�തരമായ േരാഗം പിടിെപ�Pം
ജീവനGാരെന Kർ«മാiം ആ¨യിg കഴിiYPമായ മകേനാ മകൾേGാ മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ
ജീവനGാരെ4/ജീവനGാരിiെട സാYി�+Rം പരിചരണRം അത+�ാേപrിതമാെണY ് െമഡിGൽ
സർ�ിഫിGQിെ4 അടി-ാന;ിൽ വ1{തലവൻ സാr+െ2aXേ�ാൾ. 
( i v ) േമൽ2റ� സാഹചര+^ളിൽ �റെ2aവിbY ഉ;രRകൾ ഒ�വർഷം Kർ;ിയാGിയതിpേശഷം
�ന:പരിേശാധിG◌ുYതാണ.്

 

7)   ആേrപ^ൾ / അ2ീ|കൾ ഫയൽ െച�Yത്

 

െപാP -ലംമാQം സംബ[ി\് എെ��ി|ം പരാതി ഉെ��ിൽ ഉ;രവ ് െവ­ൈസQിൽ �സി�ീകരി\േശഷം
ഒരാ®�qിൽ ഉYതവിദ+ാഭ+ാസ വ12് �ിൻസി2ൽ െസ��റി�് പരാതി സമർ2ിേG�താണ.്
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8 )    നിരസിGൽ

 

അന+� േസവന കാലയളവ ്-ലംമാQ;ിന് അർഹതiq കാലയളവായി പരിഗണിbYത�. 
പരtരം മാQ;ിpേവ�ിiq അേപrകൾ പരിഗണിbYതെ�cം  ൈലേMറിയ}ാ�െട ബ¯Gേളാ മQ്
ആ¨ിതേരാ സമർ2ിbY അേപrകൾ ഉടൻ തെY നിരസിbYPമാണ.്

  9)   േeഷൻ

ഒ� ജി�യിെല 1 5 കി.മി. hQളവിpqി|q സർOീസ് ഒ� േeഷൻ സർOീസായി കണGാbYതാണ.് (േeഷൻ
എYത ്ജീവനGാരൻ അവസാനം േജാലി െചw ഓഫീസ് എY� �ചി2ിbYത.്) 
 

ഓേരാ വ+�ിbം പരിധിയി�ാെത ഓuഷൻ നൽകാRYതാെണcം സs�ം ജി� ( േഹാം േeഷൻ
) എYത് ജീവനGാരൻ സർOീസിൽ �േവശിbY സമയ; ് നൽ1Y -ിരമായ
േമൽവിലാസ�കാരUq ജി� ആയിരിGണെമcം സർOീസിൽ �േവശി\ േശഷം േഹാം േeഷൻ
ഒ� �ാവശ+ം മാ�േമ മാQാൻ സാധിbകi± . 

 സs�ം ജി�യിേലG് /ഓuQ് െചw ജി�യിേലbq സംഥലംമാQ;ിന് േകാമൺKൾ ൈലMറി സർOീസിൽ േHഡ് 4
ൈലേMറിയൻ ത�ികയിൽ �േവശി\ തീയതി Uത|q ഒYിൽ kaതൽ ജി�കളിെല സർOീസ് െമാ;;ിൽ
കണGിെലabYതാണ.്

 

10)   Uൻഗണനാ�മം

 

               ഒ� �േത+ക േeഷനിേല�് വളെര kaതൽ അേപrക�െ��ിൽ Uൻഗണനാ�മം hവെട പറiം
�കാരമാണ.് 
( i ) ജീവനGാരെ4/ജീവനGാരിiെട പരിഗണനയി|q അേപriെട സമയXq േeഷനിെല Pടർ\യാiq
ൈദർഘ+ം, -ലം മാQ;ിp േവ�ിiq മാനദ]മായിരിbYതാണ.്

(ii) ഒ� �േത+ക േeഷന് �റ; ് ഏQRം kaതൽ േസവനൈദർഘ+Uq ജീവനGാർG് ഒYാമതായി Uൻഗണന
നൽ1Yതാണ.് എYാൽ വിവിധ വ1{കൾ കെ�;ിയിxq ²ർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�Y
ജീവനGാർG് ര� വർഷം Kർ;ിയാbY Uറ�് -ലംമാQ;ിpq അർഹത ഉ�ായിരിbYPം മെQ�ാ
വിഭാഗGാെരGാyം അa; നിയമന;ിനായി ഉചിതമായ േമഖല െതരെ�abYതിpq Uൻഗണന അവർG്
ഉ�ായിരിbYPമാണ.് ഇേത വിഭാഗ;ിൽ ഒYിൽ kaതൽ അേപrക�െ��ിൽ അവ�െട േസവന ൈദർഘ+ം
കണGാGി Uൻഗണന നല്1Yതാണ.്

( i i i ) വനിതാ ജീവനGാെര കഴിiYിടേ;ാളം മലേയാര ജി�കളിൽ വി¡ര �േദശ^ളിൽ
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നിയമിGാതിരിGാRYതാണ.് �സവാവധിയിൽ നിcം മട ി̂ വ�Y ജീവനGാെരiം 31/08 /2007 െല സർGാർ
ഉ;രവ ് സ.ഉ.(പി) 391/2007/ഫിൻ -ൽ വ+വ- െചwിxq �കാരം 1�ിെയ ദെ;abYതിpq അവധിG്
അർഹരായിxq സം-ാന സർGാരിെല വനിതാ ജീവനGാെരiം അവർ എവിെട നിYാേണാ അവധിയിൽ
�േവശി\ത ് അേത േeഷനിേല�് തെY ഒ� വർഷGാലേ;�് നിയbYതാണ.് അവർ അവ�െട ഇ´െ2�
േeഷനിേല�് -ലം മാQം കി�ാൻ അേപrിbകയാെണ�ിൽ അവ�െട അേപr�് ഒYാമതായ Uൻഗണന
നൽ1Yതാണ.്

( i v) മലേയാര േeഷൻ/വി¡ര േeഷൻ/²µരമായ �¶ത;ി|q േജാലി എYി^െനiq പദ^ൾ ഓേരാcം
hവെട2റiം �കാരം നിർവചിGാRYതാണ.്

ഇaGി വയനാട് എYീ ജി�കളിെല എ�ാ -ാപന^yം , ഡയQ്, ആനGര, ഗവ. േകാേളജ്, അ�2ാടി, ഗവ.
േകാേളജ്, െകാഴി�ാ�ാറ, ഗവ. േകാേളജ്, എേലരി;�്, കാസർേഗാഡ് എYീ -ാപന^ൾ ജി ഒ (പി)
3/2017/ഉഭപവ �കാരം ²ർഘടേമഖലയായി കണGാGി അവിട^ളിൽ േജാലി െച�Y ജീവനGാർG് ര� വർഷം
Kർ;ിയാ1Y Uറ�് -ലംമാQ;ിpq അർഹത ഉ�ായിരിbYPം മെQ�ാ വിഭാഗGാേരGാyം അa;
നിയമന;ിനായി ഉചിതമായ േമഖല െതരെ�abYതിpq Uൻഗണന അവർG് ഉ�ായിരിbYPമാണ.് ഇേത
വിഭാഗ;ിൽ ഒYിൽ kaതൽ അേപrക�െ�കിൽ അവ�െട േസവന ൈദർഘ+ം കണGാGി Uൻഗണന
നൽ1Yതാണ.്

(v) മQ് കാര+^െള�ാം Pല+മാ1േ�ാൾ, സs�ം േeഷനിേല�് -ലംമാQ;ിp േവ�ി അേപrിbY വ+�ികളിൽ
ആ േeഷനിൽ നിcം ഏQRം അധികം ¡െര േജാലി െച·െകാ�ിരിbY വ+�ിG് Uൻഗണന നൽ1Yതാണ.്

(v i ) െഡപ¸േ�ഷനിൽ/േഫാറിൻ എംേ¹ാെº4ിൽ നിcം മട ി̂ വ�Y ജീവനGാർG് നിലവി|q ഒഴിRകളിൽ
നിയമനം നല്1Yതാണ.് എYാൽ അവർ യഥാസമയം ച�^ൾ �കാരം അവ�െട അേപr സമർ2ിേG�താണ.്
അവെര ഉൾെGാ±Yതിpേവ�ി ¢നിേയ»ിെന മടGി വിേട�ി വരികയാെണ�ിൽ മടGിവിേട�ി വYവർG്
കഴിiYിടേ;ാളം അവ�െട സൗകര+ാർ½ം നിയമന^ൾ നൽക◌ുYതാണ.്

 

(vii) െ�ാേമാഷൻ വഴി നികേ;�തായ ഒഴിRകൾ നികേ;�ത ്ആദ+ം നിലവി|q ഒഴിRകളിേല�് ജീവനGാെര
-ലംമാQിെGാ�ാണ.്

(Viii) ഉേദ+ാഗ;ിൽ നിcം വിരമിGാൻ ര� ്വർഷം മാ�Uq ജീവനGാെര, ആദ+ം വിരമിേG�വർG് Uൻഗണന
നൽകിെGാ� ്അവ�െട ആവശ+ാpസരണUq േeഷpകളിെല ഒഴിRകളിൽ നിയമിG◌ുYതാണ.്

( i x ) ഭാര+�ം ഭർ;ാവിpം ഒേര േeഷനിൽ തെY േജാലി െച�Yതിന് �ഗമമാbY -ലംമാQം
കഴിiYിടേ;ാളം അpവദിG◌ുYതാണ.്

 1 1)    �േത+ക Uൻഗണന (�ഥമഗണനീയേമാ  പരിരrിGെ2�വേരാ  ആയ വിഭാഗ^ൾ)  
ഒഴിRകളിേല�q -ലംമാQ;ിpം, നിയമന;ിpം േവ�ിiq ആവശ+;ിേല�ായി
പരിരrിGെ2�/�ഥമഗണനീയ വിഭാഗ^ൾbq സംരrണം പരമാവധി 5 വർഷമായി നിജെ2a;◌ിയിരിbc.
Uൻഗണനാ�കാരUq -ലംമാQം അതാത ്കാQഗറികളിെല -ലംമാQ;ിെ4 20% ;ിൽ അധികരിGാൻ പാടി�.

��ത വിഭാഗ^ളിൽ 6 0 % pേമൽ ഡിസബിലിQി ഉqവർG ്5 വർഷേ;�് െപാP
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-ലംമാQ;ിൽ സംരrണം നൽ1Yേതാെടാ2ം കാലാവധി അവസാനി2ിbേ�ാൾ 60%
pേമൽ ഡിസബിലിQി ഉqവർ അവകാശവാദം ഉYയി\ാൽ മാ�ം -ലമാQം നട;ിയാൽ
മതിയാ1ം .

 

പരിരrിGെ2�/�ഥമഗണനീയ വ ിഭാഗ^ൾ അpബ[;ിൽ േചർ;ിx�്. 
പരിരrിGെ2� എ�ാ വിഭാഗ^yെടiം െമാ;ം ശതമാനം -ലം മാQ;ിp േവ�ിiq ഒഴിRകyെട െമാ;ം
സംഖ+ാബല;ിെ4 പരമാവധി 30 ശതമാനം ആയി പരിമിതെ2a;ിയിരിbc.

12)   െപാP-ലംമാQ;ിpq േഭദഗതി

 

-ലംമാQ മാനദ]^ൾ നിÁയിbേ�ാൾ/പരി0രിbേ�ാൾ ടി മാനദ];ിെല വ+വ-കൾ
വ+ാഖ+ാനിbYതിpq അധികാരം സർGാരിൽ നിrിÂമായിരിG◌ുYതാണ.്

 

13)   മ�qവ

 

i ) tാർGിൽ അuേഡQ് െചwിxq വിവര^yേടiം ഓൺൈലൻ അേപrാഫാറ;ിൽ േരഖെ{ടXY
വിവര^yേടiം അടി-ാന;ിലായിരിbം െപാP-ലംമാQം നടXYത.് അതിനാൽ tാർGി|ം അേപr
ഫാറ;ി|ം േരഖെ2a;ിയിxq വിവര^ൾ ക+ത+മാെണY ് അേപrക�ം അതാത ് Ãായിംഗ ്& ഡിÄേബ»ിംഗ്
ഒ◌ാഫീസർ(ഡി.ഡി.ഒ) മാ�ം ഉറ{ വ�േ;�താണ.് ഓൺൈലൻ Uേഖനയ�ാെത സമർ2ി\ിxqേതാ,
സമർ2ിbYേതാ ആയ ഒ� തര;ി|q അേപrകyം െപാP-ലംമാQ;ിന് പരിഗണിbYത�.

 
 i i i ) ഒ� വർഷെ; ഒ◌ൗ�് േeഷൻ േസവനേമാ നിലവിെല േeഷനിൽ ഒ� വർഷെ; േസവനേമാ
Kർ;ിയാGിയവർG് മാ�േമ െപാP -ലം മാQ;ിന് അേപr സമർ2ിbവാൻ സാധിbകiÅ.

 

 i i i ) അpക�ാർഹമായ കാരണ^ളാൽ സമർ2ിbY -ലംമാQ;ിpq അേപrകൾ ബ[െ2� േരഖകൾ
സഹിതം എ3/198/19/ഉവിവ തീയതി 17.10.2019 പരിപ�ം �കാരUq മാനദ]^ൾ  kടി പാലിgെകാ� ് വ12്
േമധാവികൾ Uേഖന സമർ2ിേG�താണ.്

iv)  അpക�ാർഹമായ കാരണ^ളാൽ അേപr സമർ2ിGാpqവർ അേപr സമർ2ി\ േശഷം അേപriെട
ഹാർഡ് േകാ2ിേയാെടാ2ം ആയത ് സംബ[ി\ േരഖകyെട പകർ{കൾ kടി ഡി.ഡി.ഒ�്
സമർ2ിേG�താണ.്ഇ;ര;ിൽ ലഭിbY അേപrകൾ അതാത ് ഡി.ഡി.ഒ മാർ അഭി�ായം േരഖെ2a;ി
സം-ാനതല അധികാരിയായ വ12് �ിൻസി2ൽ െസ��റിG് ഇെമയിൽ Uേഖന (secy.hedu@kerala.gov.in)

അയgതേര�താണ.് ഹാർഡ് േകാ2ി സമർ2ി\ി�ി�ാ; അേപrകൾ പരിഗണിbYത�. 
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v)കരട് -ലംമാQ പ�ിക �സി�ീകരിbYPവെര െപാP -ലംമാQRമായി ബ[െ2�് സർGാർ �റെ2aവിbY

ഉ;രRകൾ അതത ്വർഷ^ളിെല െപാP-ലംമാQ;ിന് ബാധകമാണ.്

 

(vi) ഓൺൈലൻ Uേഖന ലഭിbY അേപrകൾ േ�ാസസ് െചwതിpേശഷം -ലംമാQെ2aY ജീവനGാ�െട കരട്
-ലമാQ പ�ിക ഉYത വിദ+ാഭ+ാസ വ12ിെ4 www.highereducation.kerala.gov.in എY െവബ് ൈസQിൽ
�സി�ീകരിbYതാണ.്

 

I I    ഓൺൈലൻ Uേഖന അേപr സമർ2ിbYത് സംബ[ി\ നടപടി�മ^ൾ hവെട േചർbc.

 

1. ആദ+മായി "www.spark.gov.in/webspark/ " എY െവ­ൈസQ് വിലാസം നൽകി tാർGിെ4 േഹാം േപജ് ഓ2ൺ
െച�ക.

 2. ടി േപജിൽ 'sign in' ഐGണിെ4 താെഴയായി 'Application for General transfer' എY ലി�ിൽ �ിG് െച�ക.

 

3. അേ2ാൾ ഓ2ൺ ആ1Y 'Online Application for General Transfer' എY േപജിൽ അതാത ്ജീവനGാ�െട
െപൻ ന��ം tാർGിൽ രജിeർ െചwിxq െമാൈബൽ ന��ം നൽകിയ േശഷം 'Go>>' �ിG് െച�ക.

  

4. ഇേ2ാൾ ഓ2ണാ1Y േപജിൽ 'Apply for Transfer' എY ലി�് െസലÚ് െച�േ�ാൾ അേപr ഫാറം ഓ2ൺ
ആ1Yതാണ.്

 

5. അേപr ഫാറ;ിൽ tാർGിൽ േരഖെ2a;ിയിxq ജീവനGാ�െട േസവന വിവര^ൾ അട ി̂യിx�ാ1ം., ടി
വിവര^ൾ പരിേശാധി\് ¶ത+മാെണY ് ഉറ{വ�േ;�താണ.് (�േത+കി\് ത�ിക, �ിഫറൻഷ+ൽ കാQഗറി,
േസവനവിവര^ൾ Pട ി̂യവ) എെ��ി|ം വ+ത+ാസം ഉq പrം ആയത ്അേപr സമർ2ിേG� അവസാന
തീയതിbUൻപ് ഡി.ഡി.ഒ. iമായി ബ[െ2�് ആവശ+മായ േരഖകൾ ഹാജരാGി േവ� തി�;|കൾ

വ�;ിയേശഷം അേപr സമർ2ിേG�താണ.് 

6 . െതQായ വിവര^ൾ േരഖെ2a;ിയിxq അേപrകൾ നിരസിbYതാണ.് നിരസി\ അേപrകൾ പിYീട്
പരിഗണിbYത�

 

7 . ആയതിനാൽ -ലംമാQ;ിpq അേപr സമർ2ിേG� ജീവനGാർ കഴിവPം ആദ+ദിവസ^ളിൽ തെY

File No.HEDN-A3/17/2019-HEDN



അേപr സമർ2ിGാൻ എെ��ി|ം Û�ിU�് േനരി�ാൽ ഈ വിവരം ഉടൻ തെY അതാത ്ഓഫീസിെല ഡി.ഡി.ഒ./
െപാP-ലംമാQRമായി ബ[െ2�് tാർG് അuേഡഷനായി നിയമിGെ2�ിxq േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയി\്
പരിഹരിേG�താണ.്

 

8 . -ലംമാQം ആവശ+Uq ഉേj+ാഗ-ർ അേപr ഫാറ;ിെല �മ നം. 19 ൽ 'Whether Transfer is required'
എY കള;ിൽ 'ye s ' എY ് െസലÚ് െചw േശഷം �മ നം. 20 ൽ -ലമാQം ആവശ+Uq -ല^ൾ
Uൻഗണനാ�മ;ിൽ ഓuഷൻ നൽകാRYതാണ.് െമാ;ം -ാപന^ൾGാpപാതികമായി പരമാവധി
ഓuഷpകൾ സമർ2ിGാRYതാണ.്

 

9 . -ലംമാQം ആവശ+മി�ാ;വ�ം, എYാൽ -ലംമാQം ഉ�ാകാൻ സാ�+തiqവ�മായ ഉേദ+ാഗ-ർG്
-ലംമാQം ഉ�ാ1കയാെണ�ിൽ -ലംമാQെ2ടാൻ പരിഗണിേG� -ല^ൾ Uൻഗണനാ�മ;ിൽ ഓuഷൻ
സമർ2ിGാRYതാണ.് അതിനാൽ, അേപr ഫാറ;ിെല �മ നം. 19 ൽ 'Whether Transfer is required' എY
കള;ിൽ ' N o ' എY ് െസലÚ് െചwതിpേശഷം �മ നം. 22 ൽ ഓuഷpകൾ Uൻഗണനാ�മ;ിൽ
സമർ2ിGാRYതാണ.്

 1 0 .                അേപr ഫാറ;ിെല വിവര^ൾ Kർ«മാiം Kരി2ി\തിpേശഷം ഡി�േറഷൻ വായിg േനാGി
ശരിയാെണY ്ഉറ{വ�;ി െസലÚ് െചw േശഷം മാ�ം േസവ ്െച�ാRYതാണ.് േസവ ്െച�Y അേപrയിെല
വിവര^ൾ (അേപrകർ എ4ർ െചw വിവര^ൾ മാ�ം) പിYീട് അേപr സമർ2ിbYതിpq അവസാന
തീയതി വെര എഡിQ് െച�ാRYതാണ.് 

11.                സ­മിQ് െചw അേപr പിYീട് എഡിQ് െച�ാൻ സാധിbYത�. 

12.                സ­മിQ് െച�Y അേപrകൾ മാ�േമ -ലംമാQ;ിന് പരിഗണിbകi±. 

1 3                Kരി2ി\ അേപr േസവ ്െച�Yതിനായി ഡി�േറഷൻ െസലÚ് െചwതിpേശഷം 'save draft' �ിക്
െചw് േസവ ്െച�ാRYതാണ.്

  1 4 .                േസവ ്െചw അേപr പിYീട് ഓ2ൺ െച�Yതിനായി 'online application for General Transfer'
എY േപജിൽ െപൻ ന��ം െമാൈബൽ ന��ം നൽകിയ േശഷം ജനേറQ് ഒ Qി പി േഫാർ െവരിഫിേGഷൻ എY
ഓuഷൻ �ിക് െച�േ�ാൾ ഉേദ+ാഗ-െ4 െമാൈബൽ ന�രിൽ െമേസജ് ആയി ലഭിbY ഒQിപി അതിpq

കള;ിൽ എ4ർ െചw് 'proceed' �ിക് െചw േശഷം “view / Edit transfer request”എY ലി�ിൽ �ിG് െച�ക.  

  15.              Kരി2ി\ അെ��ിൽ േസവ ് െചß അേപr സ­മിQ് െച�Yതിനായി അേപr സ�àം
പരിേശാധി\് (�േത+കി\് ത�ിക, �ിഫറൻഷ+ൽ കാQഗറി, േസവന വിവര^ൾ Pട ി̂യവ) ശരിയാെണY്
ഉറ{വ�;ിയ േശഷം ഡി�േറഷൻ െസലÚ് െച·കഴി�് 'save draft' �ിക് െചw േശഷം 'Generate OTP' �ിക്
െച�േ�ാൾ െമാൈബൽ െമേáജായി ലഭിbY ഒQിപി അതിനാiq കള;ിൽ എ4ർ െചwേശഷം 'submit
application' �ിക് െചw് അേപr സമർ2ിGാRYതാണ.്

  1 6 .                അേപr സമർ2ിg കഴിiേ�ാൾ ഒ� ആ¹ിേGഷൻ ന�ർ ലഭിbYPം അേപr ഫാറം �ി4്
എaGാRYPമാണ.് �ി4 ് എabY അേപrാഫാറ;ിൽ ആ¹ിേGഷൻ ന�ർ ഉെ�Y ് പരിേശാധി\്
ഉറ{വ�േ;�താണ.്
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   17.                അേപrകർ ഓൺൈലനായി സമർ2ിbY അേപr ഫാറ;ിെ4 ഒ� �ി4 ് എa;്
സത+വാã�ലം ഒ2ി�് അേപriെട ഒ� ഹാർഡ് േകാ2ി അേപr സമർ2ിbYതിpq അവസാനതീയതി�് U�്
അതാത ്ഡി.ഡി.ഒ.�് സമർ2ിേG�താണ.് ഹാർഡ് േകാ2ി സമർ2ിGാ; അേപrകൾ പരിഗണിbYത�. 

 

  18.                �ിഫറൻഷ+ൽ കാQഗറി/അpക�ാർഹമായ കാരണ^ൾ എYിവയിൽ ഉൾെ2aY ഉേദ+ാഗ-ർ
ഹാർഡ് േകാ2ിേയാെടാ2ം അPമായി ബ[െ2� അധികാരി നൽകിയിxq സാr+പ�;ിെ4 സsയം
സാr+െ2a;ിയ പകർ2് kടി ഉqടGം െചേ��താണ.് ഒYിൽ kaതൽ �ിഫറൻഷ+ൽ കാQഗറി െ�യിം
െച�Yവർ െ�യിം െച�Y ഓേരാ കാQഗറിiേടiം സാr+പ�;ിെ4 പകർ{കൾ ഹാർഡ് േകാ2ിെ�ാ2ം
ഉqടGം െചേ��താണ.് സാr+പ�ം ഉqടGം െചwി�ി�ാ; െ�യിUകൾ അംഗീകരിbYത�. ഡി.ഡി.ഒ
ആവശ+െ2aY പrം അPമായി ബ[െ2� അáൽ േരഖകൾ / സാr+പ�ം ഹാജരാേG�താണ.്  

    19.                അേപrകർ അേപr ഫാറം ഓൺൈലനായി സ­മിQ് െച�Y അവസര;ിേലാ ഡി.ഡി.ഒ.
അേപr േ�ാസസ് െച�Y അവസര;ിേലാ സർOീസ് ഹിeറിയിൽ Pടർ\യിെ�േYാ tാർGിെല ഡാQാ േലാG്
െചwി�ിെ�േYാ െമേസജ് äീനിൽ കാണി\ാൽ ടി ജീവനGാരെ4 tാർGിൽ അuേഡQ് െചwിxq സർOീസ്
ഹിeറിയിൽ െപാ�;േGട് ഉ� ് എcം േലാG് െചwി�ി�ാെയcം  മനáിലാേG�Pം അതാത ് ഡിഡിഒ
ഓഫീ�മായി ബ[െ2�് െപാ�;േGട് പരിഹരിേG�Pമാണ.് ടി െപാ�;േGട് പരിഹരിGാെത ഡി.ഡി.ഒ.
തല;ിൽ നിcം അേപr േഫാർേവർഡ് െച�ാൻ സാധിbYത�.

 

    20.                ¶ത+മായ വിവര^ൾ സമർ2ിGാ;Pം ഹാർഡ് േകാ2ി നിÁിത പരിധി�qിൽ
സമർ2ിGാ;Pമായ അേപrകൾ പരിഗണിbYത�. സ­മിQ് െചw അേപriെട eാQസ് അതാത്
അേപrകർG് hവെട േചർbY �കാരം പരിേശാധിGാRYതാണ.്

 

    21.                Online application for General Transfer എY േപജിൽ െപൻ ന�åം െമാൈബൽ ന�åം
നൽകിയ േശഷം ജനേറQ് ഒ.Qി.പി. േഫാർ െവരിഫിേGഷൻ എY ഓuഷൻ �ിG് െച�േ�ാൾ ഉേj+ാഗ-െ4
െമാൈബൽ ന�റിൽ െമേസജായി ലഭിbY ഒ.Qി.പി. അതിനാiq കള;ിൽ എ4ർ െചw് proceed �ിG്
െച�േ�ാൾ ലഭിbY േപജിൽ 'view application status' �ിG് െച�ക.

 

2 2 .                െപാP -ലംമാQ അേപrകൾ പരിഗണി\് കരട് പ�ിക �സി�ീകരിbYത ് േeQ് ലവൽ
ഓഫീസറായ ഉYത വിദ+ാഭ+ാസ വ12് �ിൻസി2ൽ െസ��റിയാണ.് അതിനാൽ അേപrകർ സമർ2ി\
അേപrകൾ നിÁിത സമയ പരിധി�കം ഡി.ഡി.ഒ. തല;ിൽ നിcം അa; അധികാരിG് സമർ2ി\ിx� ്എY്

അേപriെട eാQസ് പരിേശാധി\് ഉറ{ വ�േ;�താണ.് 

 

I I I     അേപrകർ ഓൺൈലനായി  സമർ2ി\ അേപrകൾ അതാത ്  ഡി .ഡി .ഒ . ഓഫീസിൽ േ�ാസസ്
െച�Y വിധം  hവെട േചർbc.
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(i). tാർGിെ4 േഹാം േപാജിൽ അതാത ്ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിെ4 æസർ െനçം പാസ് േവèം ഉപേയാഗി\് േലാഗിൻ
െചw േശഷം സർOീസ് മാേQ»് എY ശീർഷക;ിൽ 'online transfer processing' ൽ 'online application –
processing at office' െസലÚ് െച�േ�ാൾ ഓ2ണാ1Y േപജിൽ അേപrക�െട ത�ിക തിരിgq പ�ിക
ലഭ+മാbYതാണ.്

 

(ii) ടി േപജിൽ ഓേരാ ത�ിക െസലÚ് െച�േ�ാൾ ആ ത�ികയിെല അേപrക�െട വിവര^ൾ ലഭിbYതാണ.്

 

(iii) അ^െന ലഭിbY പ�ികയിൽ ഓേരാ അേപrക�െട േപരിp േനെര െസലÚ് െച�േ�ാൾ ടി അേപrക�െട

അേപr ഫാറം ഓ2ൺ ആ1Yതാണ.് 

 

(iv) ടി ഫാറ;ിൽ േരഖെ2a;ിയിxq വിവര^ൾ ആതാത ്ഓഫീസിെല ബ[െ2� ഉേj+ാഗ-ർ ഓഫീസ്

െറേGാർé�മായി പരിേശാധി\് ശരിയാെണY ്ഉറ{വ�േ;�താണ.്  

 

(v) േശഷം ടി ഫാറ;ിെ4 അവസാനഭാഗ; ് 'verification by head of office' എY ഭാഗ; ്hവെട േചർbY

കാര+^ൾ പരിേശാധിേG�താണ.്  

 

(a) 'Whether signed copy of the application submitted' (അേപriെട ഹാർഡ് േകാ2ി സമർ2ി\ിxേ�ാ) എY്
പരിേശാധി\് ഉെ��ിൽ െസലÚ് െചേ��താണ.് 

 

( b ) അേപrകർ അേപrയിൽ Kരി2ി\ േഹാം േeഷൻ േരഖെ2a;ിയിx�ാ1ം. അത ് ഓഫീസ്
െറേGാർé�മായി പരിേശാധി\് ശരിയാെണ�ിൽ ടി േeഷൻ തെY െതാx താഴെ; കള;ിൽ െസê്ട് െചw്
െകാaGാRYPം അ�ാ;പrം ഓഫീസ് േരഖകൾ  �കാരUq േഹാം േeഷെ4 വിവര^ൾ നൽേക�Pമാണ.്

 

(c) അa;a;ായി അേപrകർ െസലÚ് െചwിxq �ിഫറൻഷ+ൽ കാQഗറികൾ േരഖെ2a;ിയിx�ാ1ം.
അേപrകർ സമർ2ി\ ഹാർഡ് േകാ2ിെ�ാ2ം ഉqടGം െചwിxq സാr+പ�ം/ േരഖകൾ പരിേശാധി\്
േബാധ+െ2� േശഷം അത ്മാ�ം െസലÚ് െച�ക. സാr+പ�ം/ േരഖകൾ ഉqടGം െചwി�ി�ാ; െ�യിം

പരിഗണിേG�Pമി�.  

 

(vi) േമൽ പറ�തിൻ �കാരം അേപr പരിേശാധി\് ശരിയാെണY ്േബാ�+െ2�ാൽ verified എYPം
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recommended for transfer എYതിൽ yes എcം െസê്ട് െചw് അഭി�ായം എെ��ി|ം േരഖെ2a;ാpqത്

അതിനാiq കള;ിൽ േരഖെ2a;ി സം-ാനതല അധികാരിG് submit െച�ാRYതാണ.് 

 

(vii) െതQായ വിവരം നൽകിയിxq അേപrകൾ മതിയായ കാരണം, അഭി�ായം േരഖെ2a;ാpq കള;ിൽ
േരഖെ2a;ി recommended for transfer എYതിൽ No എY ്െസലÚ് െചw് 'reject' െച�ാRYതാണ.്

  (viii) അേപrകൾ വ+�മായ കാരണം േരഖെ2a;ാെത നിരസിGാൻ പാടി�.

 (ix) ഒരിGൽ നിരസി\ അേപr പിYീട് പരിഗണിbYത�.

 (x ) അേപr േഫാറം േ�ാസസ് െച�Y അവസര;ിൽ I I - ൽ (19) -ൽ പരാമർശി\ിxq �കാരം സർOീസ്
ഹിeറിയിൽ Pടർ\യിെ�േYാ tാർGിെല ഡാQ േലാG് െചwി�ിെ�േYാ െമേസജ് äീനിൽ കാണി\ാൽ ടി
ജീവനGാരെ4 tാർGിൽ അuേഡQ് െചwിxq സർOീസ് ഹിeറിയിൽ െപാ�;േGട് ഉ� ് എcം േലാG്
െചwി�ി� എcം മനáിലാേG�താണ.് ടി െപാ�;േGട് പരിഹരിGാെത ഡി.ഡി.ഒ. തല;ിൽ നിcം അേപr
േഫാർേവർഡ് െച�ാൻ സാധിbYത�. അതിനാൽ െപാ�;േGട് പരിഹരി\് േലാG് െചwതിpേശഷം അേപr
സമർ2ിേG�താണ.്

   (x i ) ഡി.ഡി.ഒ. തല;ിൽ നിcം അേപrകൾ സം-ാനതല അധികാരിയായ �ിൻസി2ൽ െസ��റിG്
ഓൺൈലൻ Uേഖന സമർ2ി\ േശഷം, അേപrകർ സമർ2ി\ിxq അേപriെട ഹാർഡ് േകാ2ിiം
അpബ[േരഖകyം, അേപr സമർ2ിേG� അവസാനതീയതിയിൽ ൈവകി�് 5 മണിG് U�ായി �േത+ക ¡തൻ
Uേഖന  ഉYതവിദ+ാഭ+ാസ വ12ിൽ േരഖാ�ലം എ;ിേG�താണ.്

  

(xii) ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിൽ ലഭി\ അേപrകൾ എ�ാം തെY നിÁിത സമയപരിധി�qിൽ പരിേശാധി\് സം-ാന
തല അധികാരിG് സമർ2ി\തായി application forwarded / not forwarded ലിe് പരിേശാധി\് അതാത ്ഡി.ഡി.ഒ.
മാർ ഉറ2് വ�േ;�താണ.്

 

IV സം-ാനതല ഓഫീസ് (ഉYതവിദ+ാഭ+ാസ വ12്,   ഗവ. െസ��റിേയQ ് )

  

ഓേരാ ഡി ഡി ഒ ഓഫീസിൽ നിcം േഫാർേവർഡ് െചw അേപrകൾ III – ൽ പരാമർശി\ിxq �കാരം തെY
സർOീസ് മാേQ»് എY ശീർഷക;ിൽ 'Online transfer processing' ൽ 'Online application process at State level
office' െസê്ട് െചw് III ൽ പരാമർശി\ിxq നിർേjശ^ൾ പാലി\് അേപrകൾ വ12ിെല ബ[െ2� െസrനിൽ
പരിേശാധി\് ശരിയാെണY ് ഉറ{ വ�;ി നിÁിത സമയ പരിധി�qിൽ ശരിയായ അേപrകൾ 'Accept'
െച�ാRYPം െതQായ വിവര^ൾ േരഖെ2a;ിയിxq അേപrകൾ 'Reject' െച�ാRYതാണ.്
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അനുബനന്ധം 

പ്രതതത്യേക മുന്‍ഗണന (പ്രഥമഗണനനീയതമമോ പരരിരകരിക്കപപ്പെട്ടവതരമോ ആയ വരിഭമോഗങ്ങള) 

1. പട്ടരികജമോതരി/പട്ടരികവര്‍ഗ്ഗതരില്‍പപ്പെട്ട ജനീവനക്കമോര്‍ 
2. അനരമോയ ഉതദത്യേമോഗസ്ഥര്‍ 
3. വരികലമോന്ധംഗരമോയ ജനീവനക്കമോര്‍ 
4. മൂകരന്ധം ബധരിരരമമോയ ജനീവനക്കമോര്‍ 
5. പസെറരിബ്രല്‍ പമോളസെരി ഉളപപ്പെപടെയുള്ള ചലനവവകലത്യേന്ധം, തഭദപപ്പെട്ട കുഷന്ധം, അസെമോധമോരണമമോയ പപമോക്കക്കുറവവ, 
ആസെരിഡവ ആക്രമണതരിനവ വരിതധയമമോയവര്‍, തപശനീ അസുഖമുള്ളവര്‍ (Locomotor disability including cerebral 
palsy, cured leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy) 
6. മമോനസെരിക പ്രശ്നമുള്ളവര്‍ (mental disability) 
7. ബുദരിമമോനത്യേമുള്ള കുട്ടരികളുപടെ മമോതമോപരിതമോക്കള/ബുദരിമമോനത്യേമുള്ള സെതഹമോദരങ്ങപളെ പൂര്‍ണ്ണമമോയുന്ധം സെന്ധംരകരിക്കുന്ന 
ജനീവനക്കമോര്‍ 
8. ഓട്ടരിസെന്ധം/പസെറരിബ്രല്‍ പമോളസെരി ബമോധരിച്ച കുട്ടരികളുപടെ മമോതമോപരിതമോക്കള 
9. 50% നു മുകളെരില്‍ വരികലമോന്ധംഗതത്വമുള്ള കുട്ടരികളുപടെ മമോതമോപരിതമോക്കള 
10. ബധരിരരന്ധം മൂകരമമോയ കുട്ടരികളുപടെ മമോതമോപരിതമോക്കള ,40% ല്‍ കുറയമോപത കമോഴ്ചവവകലത്യേമുള്ള 
കുട്ടരികളുപടെ മമോതമോപരിതമോക്കള
11. യുദതരില്‍ മരണപപ്പെട്ടവരപടെ ആശ്രതര്‍ (ഭമോരത്യേ/ഭര്‍തമോവവ/അച്ഛന്‍/അമ/മകന്‍/മകള) 
12. സെത്വമോതനത്യേസെമരതസെനമോനരിപയ സെന്ധംരകരിക്കുന്ന മകന്‍/മകള 
13. വരിധവകള/വരിഭമോരത്യേര്‍/പുനര്‍വരിവമോഹന്ധം പചയമോത വരിവമോഹതമമോചരിതര്‍ 
14. മരിശ്രവരിവമോഹതര്‍ 
15. നരിയമപരമമോയരി കുട്ടരികപളെ ദപതടുതരിട്ടുള്ള ജനീവനക്കമോര്‍ 
16. അന്ധംഗനീകൃത സെര്‍വനീസെവ സെന്ധംഘടെനകളുപടെ സെന്ധംസ്ഥമോന പ്രസെരിഡനവ അപല്ലെങരില്‍ ജനറല്‍ പസെക്രട്ടറരി/ജരില്ലെമോ 
പ്രസെരിഡനവ അപല്ലെങരില്‍ ജരില്ലെമോ പസെക്രട്ടറരി 
17. വസെനരിക തസെവനന്ധം പൂര്‍തരിയമോക്കരിയ ജനീവനക്കമോര്‍ 
18. ജവമോപന ബന്ധു (ഭമോരത്യേ/ഭര്‍തമോവവ/അച്ഛന്‍/അമ/മകന്‍/മകള) 
19. അര്‍ദവസെനരിക വരിഭമോഗന്ധം, തദശനീയ അതനത്വഷണ ഏജന്‍സെരി എന്നരിവയരില്‍ തജമോലരി തനമോക്കുന്ന 
ഉതദത്യേമോഗസ്ഥരപടെ ഭമോരത്യേ/ഭര്‍തമോവവ/അച്ഛന്‍/അമ/മകന്‍/മകള 
20. പ്രവമോസെരി തകരളെനീയരപടെ ഭര്‍തമോവവ/ഭമോരത്യേ. 

4440589/2020/(A) (H.Edn)
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